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GESTION COVID-19 
EN ENTREPRISE 

14 octobre 2021 de 14h à 15h  
 



Webinaire du réseau Présanse Paca-Corse 

Ce webinaire vous est proposé par le 
réseau Présanse Paca-Corse, qui 
regroupe 16 services de santé au travail 
interentreprises de Paca et Corse, 
œuvrant pour 137 000 entreprises  
et plus d’1 million de salariés du secteur 
privé.  

Retrouvez leurs coordonnées sur 
www.presanse-pacacorse.org (rubrique 
« Le Réseau »). 

Le contenu de ce webinaire  
a été réalisé par le service de santé  
au travail ST-Provence 

Intervenant : Jean-Louis Capron, 
médecin du travail au ST-Provence 
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Gestion Covid-19 en entreprise 

 1. Actualité sur l’épidémie 
 2. Cas possible, cas confirmé, cas contact  
 3. Prévention 
 4. Salariés vulnérables 
 5. Obligation vaccinale 
 6. Pass sanitaire 
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Actualité sur l’épidémie 
Au 8 octobre 2021 



Actualité sur l’épidémie 4e vague  
(au 08/10/21) 
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Espoir thérapeutique 
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Le Vaccin 
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Actualité sur l’épidémie 4e vague 
 

G
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Couverture  
vaccinale 
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Actualité sur l’épidémie 4e vague 
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Efficacité de la 
vaccination 
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Efficacité de la 
vaccination 
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Cas possibles, cas confirmés  
et cas contacts 



Cas possibles, cas confirmés, cas contacts G
estion covid-19 en entreprise 

Cas possible 

Cas confirmé 

Cas contact : personne ayant été en 
contact avec un cas confirmé à une 
période donnée, dans des circonstances 
de proximité précises et sans mesure 
efficace de protection 
À risque élevé  
À risque modéré  
A risque négligeable  

<1m 2 
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Cas possibles, cas confirmés, cas contacts G
estion covid-19 en entreprise 

Séparation physique isolant la personne-contact du cas confirmé ou 
probable en créant deux espaces indépendants (vitre, Hygiaphone®);  
Masque chirurgical, ou FFP2, ou en tissu « grand public filtration 
supérieure à 90% » (correspondant à la catégorie 1 (AFNOR)), porté par 
le cas confirmé ou probable OU la personne-contact.  

Mesures de protection efficaces / inefficaces 

Masques en tissu grand public de catégorie 2 ;  
Masques en tissu « maison » ou de fabrication artisanale ne répondant pas 
aux normes AFNOR ;  
Visières et masques en plastique transparent portés seuls ;  
Plaque de plexiglas posée sur un comptoir, rideaux en plastique transparent 
séparant clients et commerçants. 
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Cas possibles, cas confirmés, cas contacts G
estion covid-19 en entreprise 

À noter :  
Les AUTOTESTS / prélèvement nasal ne sont 
pas recommandés dans la situation d’un cas 
possible ou d’un cas contact. Si un autotest 
est toutefois réalisé et qu’il est positif, il n’y 
aura pas de recherche de cas contact avant 
les résultats du test PCR de confirmation. 

Conduite à tenir devant  
un cas possible ou  

un cas confirmé 
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Cas possibles, cas confirmés, cas contacts G
estion covid-19 en entreprise 

Conduite à tenir devant  
un cas contact 
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La prévention en entreprise G
estion covid-19 en entreprise 

 Concertation 
 CSE 
 Salariés 

 Information 
 Référent Covid 
 Appui de votre  service de prévention et santé au travail (SPST) 
 Prise en compte des intérimaires 
 Prise en compte des personnes vulnérables 
 Prise en compte des lieux annexes : lieux de convivialité, vestiaires, toilettes, 

lieux communs (couloirs, etc) 
 Protocole sanitaire du ministère (10 septembre 2021) 
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La prévention en entreprise G
estion covid-19 en entreprise 

Les grands principes  
de lutte  
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La prévention en entreprise G
estion covid-19 en entreprise 

 

 Contrôler le pass sanitaire pour les établissements assujettis 
 Encourager les salariés à se faire vacciner voire contrôler l’obligation vaccinale 
 Mettre à disposition des autotests 
 Encourager les salariés à rester chez eux en cas de symptômes ou de contact à 

risque 
 Encourager les salariés à activer l’application « Tous anti-covid » pendant les 

horaires de travail 
 Nettoyage désinfection 
 Accompagner le retour en entreprise 
 Collaborer avec les autorités sanitaires à leur demande pour le contact tracing ou 

l’organisation d’une campagne de dépistage en cas de cluster 
 Appliquer le protocole en cas de personne symptomatique sur le lieu de travail 
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La prévention en entreprise G
estion covid-19 en entreprise 

J’ai un cas possible de COVID-19  
dans mon entreprise. 

Cas suspect de 
COVID-19  

•Fièvre 
•Courbatures 
•Toux 
•Difficultés respiratoires 
•Fatigue 
•Perte d’odorat 
•Écoulement  nasal 
•Douleur pharyngée 
 

• Se protéger  
• Chercher des signes de gravité 

• Isoler dans une pièce 
• Ouvrir la fenêtre 
• Faire appel à secouriste et référent 

COVID 
• Informer le manager 

• Faire appel au centre 15 ou                  
• Organiser le retour au domicile et 

conseiller de consulter 
• Recueillir les informations nécessaires 
• Aérer la pièce pendant 3 heures 
• Procéder au nettoyage puis à la 

désinfection des lieux 
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Salariés vulnérables G
estion covid-19 en entreprise 

À compter du 27 septembre (Décret du 8 septembre)  
• 3 cas de salariés vulnérables (définitions plus restrictives) 
• Certificat d’isolement du médecin traitant (nouveau certificat) 
• Soit télétravail soit chômage partiel 
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Obligation vaccinale G
estion covid-19 en entreprise 

 Contrôle par employeur 
 Présenter un certificat  
 De vaccination (schéma vaccinal complet) 
 De rétablissement (validité temporaire) 
 De contre indication à la vaccination (validité éventuellement temporaire) 

 Période transitoire   
 Jusqu’au 14 septembre inclus 
 Entre le 15 septembre et le 15 octobre inclus 

 Non soumis à l’obligation : personnes chargées de tâches ponctuelles au sein des locaux 
 Conséquences en cas de non respect de l’obligation  
 Information et consultation du CSE 

Travailleurs du secteur sanitaire et médico-social 
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Pass sanitaire G
estion covid-19 en entreprise 

Présenter un document papier ou numérique pour accéder à certains lieux 
ou travailler dans certains lieux (30 août) 
 Pour travailler : contrôle par l’employeur 
 Présenter un certificat : 
 De vaccination (schéma vaccinal complet) 
 De rétablissement 
 De test virologique négatif (PCR, AG, autotest) 
 De contre indication à la vaccination 

Jugé nécessaire… Mais pas suffisant : réduit le risque sans  
l’éliminer. Donc continuer à appliquer les mesures d’hygiène  
et les gestes barrières. 
 

40/46 



Pass sanitaire G
estion covid-19 en entreprise 

Exceptions à l’obligation : intervention hors des espaces accessibles au 
public ou hors des horaires d’ouverture au public ou en cas 
d’interventions urgentes ou pour les activités de livraison. 

Conséquences en cas de non présentation :  
congés ou suspension du contrat de travail  (information CSE) 
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Pass sanitaire G
estion covid-19 en entreprise 

Récupérer son attestation de vaccination   
Accueil | Attestation vaccin (ameli.fr) 
 
 
Récupérer la preuve d'un test négatif   
CyberLab (sidep.gouv.fr) ou réception sms ou  
mail permettant de télécharger 
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https://attestation-vaccin.ameli.fr/
https://sidep.gouv.fr/cyberlab/patientviewer.jsp
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Pass sanitaire G
estion covid-19 en entreprise 

Certificat de rétablissement 
Test positif depuis le 10 mai 2021 : le document avec le QR code 
sera conservé pendant 6 mois dans SI-DEP sans action nécessaire 
de votre part. 
Test positif entre le 10 mars et le 10 mai 2021 : demander au 
laboratoire qui a réalisé le test de saisir le résultat du test RT-PCR  
ou antigénique positif de plus de 3 mois et de moins de 6 mois dans 
SI-DEP. Réception ensuite par SMS et/ou email d’un lien permettant 
de récupérer le certificat de rétablissement au format européen 
sur sidep.gouv.fr via FranceConnect. 
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https://app.stonly.com/app/guide/siCsOIDGCZ/editor/sidep.gouv.fr


Retrouvez replay et support sur notre site web ! 

www.presanse-pacacorse.org 
 Rubrique « Ressources » 
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Posez vos questions ! 

15 minutes de questions/réponses  
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Retrouvez-nous sur 

www.presanse-pacacorse.org 

Merci de votre attention ! 
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