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Mon diagnostic Prevention

Webinaire animeé par :
- Mme DESOINDRE Emilie, conseillére en prévention /AISMT04
- Mme HILAIRE Delphine, coordinatrice prévention IPRP/ SAT Durance Luberon
- Mme BRAULT Chloe, Technicienne de prévention IPRP/ AISMT 13

Theme : « Mon diagnostic Prévention »
Durée presentation : 30 mn

Durée questions/reponses : 30 mn
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Mon diagnostic Prevention

Vidéo de présentation de I'outil
https://drive.google.com/file/d/1UArAIXt8yKcBMSPBfMudN18UhA1 GlcQ/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1UArAlXt8yKcBMSPBfMudN18UhA1_GIcQ/view?usp=sharing

Mon diagnostic Prevention

Les atouts de cet outil :
v/ Intuitif et simple d’utilisation
v'Multi supports informatiques : ordinateurs, tablettes et téléphones portables

v’ Accessible a tout type d’entreprise quelque que soit son secteur d’activité et le nombre de
salariés

v’ Consultable partout avec un acces internet
v Accompagnement tout au long de votre démarche de prévention
v’ Acceés tableau de bord, indicateurs, suivi en temps réel de votre diagnostic

v'Outil collaboratif : pour mieux vous accompagner nous avons besoin de votre regard et de votre
approche de terrain. L'objectif étant de mieux adapter notre offre de service a votre entreprise

e AISMTDL
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Mon diagnostic Prevention

La démarche :

Au travers d’un lien sécurisé que nous vous envoyons par mail, une fois identifier,

- RISMTO4 , votre partenaire prévention

Journee Nationale:
Mon Diagnostic Prévention

Avant de démarrer le questionnaire, merci de renseigner votre identité :

Identifiez-vous : v

Vous n'étes pasdanslaliste 7:

Votre nom * !
Votre prénom * :

Votre poste *:

sante AlSMTO 4
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Mon diagnostic Prevention

La démarche :

-> vous pourrez compléter votre diagnostic prévention. Celui est structuré en 5 étapes.

ﬁ! %M::m 4 B Tableau de bord
: T{1Y T RISMTO4 , vot tenai aventi
"i Enn»“;t il VOHe partenaire prevention Y. Demander  &tre contacté

Diagnostic prévention AISMT04 / Journée Nationale

RISQUES
VOTRE STRUCTURE ORGANISATION PREVENTION 5Q
PROFESSIONNELS
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Mon diagnostic Prévention

o VOTRE STRUCTURE

Recueil de
données
administratives

# Déverrouiller tous les champs du formulaire

Nom de votre structure ; *

Numeéro adhérent :

Adresse: *

Complément d'adresse :

Code postal: *

Code APE/NAF : *

Nature de l'activité (selon
code APE/NAF) :

Email contact principal : *

N° téléphone principal : *

Forme juridique : *

N° Siret : *

Nom du dirigeant : *

%
ASSOCIATION LOCALE EDMI

170779

.. 4

W///////% P ville: * 777

.. @@

w7

Action sociale sans hébergement

d@admr.fr

0452120022

... . u

00000000000000

- _ _ _ 7

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Mon diagnostic Prevention

Année de création:: * %W/////////////////% P Année de recrutement du premier salarié : * W% P

Recue,” de Nombre de salariés travaillant dans votre structure : * 7,

données

administratives Nombredefemmels): /1, Nombredhommels): 757/ .

Nombre de contrats de travail différents : *

s
CDI: %/////% Vs CDD: %/////% 7 Stagiaire/Alternant/Apprentis : W 7 Autre : %/////% 7

Nombre de contrats intérima %////// <

VOTRE STRUCTURE ‘ m
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Mon diagnostic Prevention

# Déverrouiller tous les champs du formulaire

La structure accueille-t-elle un ou plusieurs salarié(s) en situation de handicap ? *

o . a4 - = @

Votre structure fait-elle partie d'un groupe ou d'une association ? (présence d'autre(s) établissement(s)) * @

Donnees W o

O rga nis atl onne | | es Combien d'autres établissements font partis du groupe ou de ['association auquel votre structure appartient ? *

N,

O tonrsblimants ® Pusdetdblisements ) lensssisess

Votre structure est-elle le "siége" de I'ensemble des établissements ? * @

- = - @@

Quelle est la localisation du siege 7 *

2 - - -

Le siege est-il suivi par AISMT04 7 *

. - @@ @@

Les autres établissements du groupe ou de I'association sont-ils suivis par AISMT04 ? *

- - - =

Combien de salariés travaillent dans le groupe ou I'association 7 *

N,

O Obmmsmdn O owewdis

Hise
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Mon dlagnostlc Prévention

Votre structure dispose d'une autonomie suffisante pour prendre des décisions en matiere de :

Recrutement: * WW%W 7

st G O s | £
rd

Immobilier: * .
Données ©0u O Opnesspn | ¢

organisationnelles

Qui s'occupe de la gestion du personnel 7 *

"“%/ ( Fihafdentresnss WW

Mise en place d'une GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) ou équivalent 7 *

Localisation des personnes ou du service qui s'occupent de la gestion du personnel ; *

e

Présence de délégué(s) du CSE? *

Précédent ORGANISATION




Mon diagnostic Prevention

Identifier toutes les activités de I'entreprise

Cf vidéo : https://youtu.be/KI8RISKr7s8

v B AISMTO
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https://youtu.be/Kl8RlSKr7s8

Mon diagnostic Prevention

o PREVENTION

Estimer votre
gestion de la
prévention

Acteur(s) interne(s) de la santé et la sécurité au travail ...

Présence dans l'entreprise d'un salarié en charge de la santé et de la sécurité 7 * @

Intitule du poste : Nom du salarie : RICHARD

Email contact principal : N° teléphone principal :

Mission principale : *

4 Daulie ® sesoucchimane O Varsgmen: O Wgenesisontc O vedmave O bt O jenesiopas

Localisation du salarié : *
," % //%g%:;:;‘/mg;gd /%/ Ev eclbalianorndar H ,i.co’

Démarche d'évaluation des risques professionnels ...

L'entreprise possede-t-elle un document unique d'évaluation des risques professionnels ? * @

Date de réalisation ou de mise a jour du document unique 7 *

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Mon diagnostic Prevention

o PREVENTION

Estimer votre
gestion de la
prévention

d

Par qui a-t-il été réalisé ? (choix multiple) *

/ = i' S
et

s

" £l L

7

s

s et srtranrice avec las sala f sehebd entreprics e Il Tesalanie encharge dela sachrite e T

Le document unique contient-il les risques psychosociaux? * ©

©0u O Oresisess

Pensez-vous que votre document unique est complet et représentatif de votre activité 7 *

$ i Mo Ojeresispss

Le document est-il communiqué et a disposition des salariés ? *

W Y astHEmeEnt alaasmances

Le document a-t-il &té transmis a AISMT04 7 *

Oou O ® ivesives

Avez-vous établi un plan d'actions de prévention? * @

904 Mo Oeresives

Avez-vous réalisé une évaluation de la pénibilité dans votre entreprise ? * @

gc




Mon diagnostic Prevention

Gestion et actions de prévention en lien avec la santé et la sécurité des salariés ...

Avez-vous mis en place un ou des dispositifs normatifs (150 9001, OHSAS 18001, MASE, ...)? * @
o PREVENTION
a4 - ==

Faites-vous réaliser 'ensemble de vos vérifications périodiques obligatoires dans votre activité 7 * @

Estimer votre e s

gestion de la

Les salariés sont-ils formés a leur poste (en intégrant la sécurité) lors de leur entrée en entreprise 7 *

prévention

i3]

O Joacpares draceied malise stun fateyr O avec parcours d accuellt formalise sans totenr

e

Les salariés ont-ils a disposition des équipements de protection (collectifs et individuels) ? * @

s \008 Do Oleresannes

Comment est fait le choix et la mise a disposition des équipements de protection ? *

Pensez-vous que les équipements de protection sont adaptés a 'ensemble de vos activités 7 *

2 008 Ovonpsions OMen Oienesions

Pensez-vous que les équipements de protection sont suffisants pour les tiches a réaliser ? *

£ 008 ONenpsstoss Oton Olienessips




Mon diagnostic Prevention

Existe-t-il des échanges entre les salariés et la direction et/ou encadrants intermeédiaires sur les conditions de travail ? (risque du métier, ...) *

7 .%%, 55!5% Y D, oecasionaelioment W//W

o PREVENTION Types d'échanges :
Echianges formels (e

. Informations et sensibilisations des salariés sur les risques du métiers et les fagons de les maitriser ? *
Estimer votre

gestion de la ¢ O od ealienent ® v esiomdlionent () Non O Non concen oas debestin () fenesaingas

prévention

Indicateurs complémentaires sur la santé et la sécurité des salariés ...

Sous-traitez-vous certaines taches dans I'entreprise par des prestataires ? *

Avez-vous eu des déclarations d'accidents du travail de moins de 2 ans 7 *

emet 7

Analysez-vous les accidents du travail 7 *

Utilisez-vous une méthode d'analyse ? (arbre des causes, diagramme d'Ichikawa, 5M, ...) *

25 B e




Ob ommentaires sur cette étape...
Vg
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Mon diagnostic Prevention

RISQUES
PROFESSIONNELS

Avoir
I'indentification des
situations
professionnelles
pouvant avoir un
impact sur la santé
de vos salariés
(risques
professionnels) au
travers de questions
accessibles

Les salariés réalisent-ils des gestes répétitifs qui sollicitent les mémes articulations ? * @

Aide consultée par Jean-Michel PANOSSIAN le lundi 14 septembre 2020 15:59

Estimation de la fréquence : *

¢ Dbt [ 0ulauestos [Vsonen B Tossoment

Les salariés travaillent-ils sur ordinateurs 7 *

N

Estimation de la fréquence : *

# irement [ audavesion [ sonent B Dsssomiert

|

Nombre de salariés travaillant souvent ou trés souvent sur ordinateurs : *

Ces salariés utilisent-ils leur clavier d'ordinateur plus de 75% de leur temps de travail ? (frappes intensives, saisie intensive, ...) *

|

Estimation de la frequence : *

¢ Dierer T smior 8o 0

Les salariés adoptent-ils des postures contraignantes du dos et/ou des membres supérieurs ? (épaules, coudes, poignets, doigts, ...) * ©

Estimation de la frequence : *

¢ Birer T samior 0ot G

_
|
_




Mon diagnostic Préevention

RISQUES
PROFESSIONNELS

Avoir
I"indentification
des situations
professionnelles
pouvant avoir un
impact sur la santé
de vos salariés
(risques
professionnels) au
travers de
questions
accessibles

Les salariés adoptent-ils des postures contraignantes des membres inférieurs ? (genoux, chevilles, hanches, ...) * @

Aide consultée par Jean-Michel PANOSSIAN le lundi 14 septembre 2020 16:59

o0i OMer Oeressins

Estimation de la frequence: *

Les salaries portent-ils manuellement des objets ou du matériel de plus de 15 kg ? *

. = ==

Les salariés portent-ils manuellement des objets ou du matériel entre 5 et 15 kg ? *

g = =

Les salariés manutentionnent-ils a la main des personnes etfou des enfants de plusde 15 kg ? *

00 S Oieressins

Les salariés manutentionnent-ils 3 la main des enfants entre 5et 15 kg 2 *

g =

Les salariés manipulent-ils des transpalettes, chariots, ou autres appareils de manutention non motorise de plus de 250 kg ? *

Do S O

Les salariés manipulent-ils des lits ou du matériel d'aide au déplacement non mécanisés de plus de 250 kg 7 *

g =




Mon diagnostic Préevention

RISQUES
PROFESSIONNELS

Avoir
I'indentification
des situations
professionnelles
pouvant avoir un
impact sur la
santé de vos
salariés (risques
professionnels) au
travers de
guestions
accessibles

Nombre de produits chimiques utilisés ? * @

¢ Ohan OWorsden Ormiiet Ofsesia i O Pusd it O jenesivess

Estimation de la frequence: *

s B o

Nombre de produits chimiques stockes ? (utilisés et non utilisés) *

¢ \Ohn Dpersdon Oememess Ofsesiain Opustelss O jensisoss

La présence de bruit oblige-t-elle les salaries a élever la voix pour se faire comprendre ? *

aX = -

Les salariés realisent-ils leur travail 3 une tempeérature inférieure a 10°C et/ou supérieure a 30°C? *

aX = -

Les salariés realisent-ils leur travail a2 une temperature inférieure a 19°C et/ou supérieure 3 26°C? *

aX = -

Les salariés réalisent-ils des déplacements professionnels ? (hors trajet domicile - travail) *

¢ |04 Ohon Oleresisns

Vehicules utilisés pour ces deplacements : *

vehitcules isaars Vehiciles fﬁ.ﬁ g

S
cilee 2 rotjes

&




Mon diagnostic Prévention

Estimation de la frequence: *

o RISQUES Les salariés travaillent-ils en équipe alternante 7 (2X8, 3X8, 2X12, ...) *
PROFESSIONNELS
a4 = - =
AVO| r Les salariés travaillent-ils de nuit ? (entre 21h et 6h) *

I"indentification ey

des situations
professionnelles

pouvantavoirun | ¢ D04 ®#e O jeressisps

impact sur la
santé de vos Observations et commentaires sur cette étape ...
salariés (risques

professionnels) au

Les salariés peuvent-ils travailler de fagon isolée ? (sans possibiliteé de communication directe avec le personnel de 'entreprise) *

Observations et commentaires sur cette étape :

g ‘-"4"!" adifts chmigies sont prmcipalement des prodiits Menasers, bigr gue nous consaiflans g ot pos chienty st satarises de grivilegior des produits doux pour e
guestions
accessibles

Précédent RISQUES PROFESSIONNELS




Mon diagnostic Prevention

Le tableau de bord

AISMT)/, — O

'7] Ena”“it ﬁ RISMTO4 , votre partenaire prévention S e—

*» Diagnostic prévention AISMT04 / Journée Nationale

AISMTDL ~

'71 Ennn“it ﬁ RISMTO4 , votre partenaire prévention T ——

Diagnostic prévention AISMT04 / Journée Nationale

oL AISMT) 4 ,‘
AISMTI3 .  (#5fiARkitH Sant@_ i préfifise
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Mon diagnhos

Le tableau de bord

N

TABLEAU DE BORD

Evolution de votre diagnostic

Pourcentage d'évolution du diagnostic : 100%
m o
GROUPES HOMOGENES D'EXPOSITIONS

o — 2O
0%

RISQUES
PROFESSIONMNELS

Pourcentage de questions sans réponse par étape

o VOTRE STRUCTURE o ORGANISATION

0% 36%

PREVENTION

RISQUES
PROFESSIONNELS

25% 0%

GROUPES HOMOGENES D'EXPOSITIONS

0%
Noms et fonctions des utilisateurs par étape
ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3 ETAPE 4 ETAPE S ETAPEG
« Jean-Michel - - « Jean-Michel « Jean-Michel
PANOSSIAN PANOSSIAN PANOSSIAN
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
TECHMIQUE TECHMNIQUE TECHNIQUE

OPERATION OPERATION OPERATION




Mon diagnhostic Prévention

Le tableau de bord

Cartographie des activités

s

Activité Nombre de salariés Pourcentage de salariés Métiers concerné(s)

Aide 3 domicile
Aide de personnes ou services a domicile (hors soins) Aide et soins a la personne 10 91% Aide ménagére
Auxiliaire de vie

Administratif (travail de "bureau") Secrétariat 1 9o Secrétaire

Répartition des salariés

Administratif (travail de "bureau™) : 9.0 %

pN

Aide de personnes ou services d domicile (hors soins): 91.0%



Mon diagnhostic Prévention

Le tableau de bord

Acteur(s) interne(s) de la santé et la sécurité au travail

(¥ Pasdedélégué du CSE
¥ Ily a au moins un salarié en charge de la santé et de la sécurité au travail dans 'entreprise
¥ Type de mission : Ressources Humaines

[ Le salarié est localisé dans la structure adhérente

Démarche d'évaluation des risques professionnels

¥ Uentreprise posséde un document unique d'évaluation des risques professionnels

(¥ 5a date de réalisation ou sa mise a jour sont inférieures 2 1 an

[ Le document unigue a été réalisé par le salarié en charge de la sécurité dans l'entreprise
(¥ Le document unigue contient les risques psychosociaux

[ Lentreprise déclare que son document unique est complet et représentatif de 'activité
(¥ Lutilisateur ne sait pas si Le document a été transmis 3 AISMT04

¥ Réalisation d'un plan d"actions de prévention

[ Lutilisateur ne sait pas si la structure a réalisé ['évaluation des facteurs de pénibilité

(¥ Lutilisateur ne sait pas si la structure analyse les acicdents du travail

[ Linterlocuteur na sait pas si l'entreprise untilise les technigues d'analyses des accidents comme
l"arbre des causes ou le diagramme d'Ichikawa

o Pourcentage des questions sans réponse dans cette

partie: 0%

L'interpretation automatique des résultats peut étre

considérée comme representative.

o Pourcentage des questions sans réponse dans cette

partie: 36%

L'interpretation automatique des résultats ne peut pas étre

represantative.

BN e

Démarche d'évaluation des risques professionnels apparente. Il
manque probablement quelques notions dans ce domaine.

SANTE
AU TRAVAIL

révenir
H I es risques
I S M .I 3 professionnels

AISMT)

LA SANTE AU TRAVA
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Mon diagnhostic Prévention

Gestion et actions de prévention en lien avec la santé et la sécurité des salariés

Le tableau de bord

& Lutilisateur ne sait pas si les vérifications périodiques sont toutes réalisées

& Les salariés sont formés a leur poste (en intégrant la sécurité) lors de leur entrée en entreprise.
Avec un parcours d’'accueil formalisé mais sans tuteur

& Les salariés ont 3 disposition des équipements de protection (collectifs et/ou individuels)

& Choix et mise a disposition seulement sur demande des salariés

& Lentreprise déclare que les équipements de protection sont adaptés pour |'activité

& Lentreprise déclare que les équipemeants de protection sont suffisants pour les tiches a réaliser
& Les éguipements de protaction sont utilisés réguligrement

& Echanges réguliers entre les salariés et la direction sur les conditions de travail

& Pardes échanges informels (en pause, dans un couleir, ...)

& Pardes échanges formels {réunions, entretiens, ...}

@ Informations et sensibilisations occasionnelles des salariés sur les risques du métier et les facons
de les maitriser

& L= document unigue d'évaluation des risgues est communiqué et mis & disposition des salariés

& Lutilisateur ne sait pas si la structure a mis en place un ou plusieurs dispositifs normatifs

Indicateurs complémentaires sur la santé et la sécurité des salariés

(¥ Lentreprise ne recrute pas d'intérimaire

& Pasde sous traitance d'activité par des entreprises prestataires

& Présence d'accident(s) du travail de moins de 2 ans

& 2 accident(s) du travail

& Soitunindice de fréquence inférieur 3 50

& Pas de déclaration de maladies professionnelles de moins de 2 ans

& Lutilisateur ne sait pas si la structure a eu cette dernigre année la visite de l'inspection du travail
ou de la CARSAT

Pourcentage des questions sans réponse dans cette
partie: 14%

L'interpretation automatique des résultats ne peut pas étre
representative.

Bonne gestion apparente de la prévention.

Pourcentage des questions sans réponse dans cette
partie: 20%

L'interpretation automatique des résultats ne peut pas étre
representative.

__

Présence d'un ou plusieurs indicateurs complémentaires pouvant
impacter la santé et la sécurité des salariés. Une analyse de ces
données est 3 envisager.

préfse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Mon diagnostic Prevention

Le tableau de bord

Souhaitez-vous des informations complémentaires sur...

(& Le salarié en charge de la santé et de la sécurité

& Le plan d'actions de prévention

& Les vérifications périodiques obligatoires

& Les dispositifs normatifs (IS0 2001, OHSAS 18001, MASE, ...}

Expositions potentielles aux risques - Votre autodiagnostic

Expositions potentielles de I'entreprise
Identification par I'adhérent

Présence potentiellement importants de situaton de travail en
lien avec un risque professionnel
Présence potentiellement moyenne de situaton de travail J_hlien

avec un risque professionnel

Présence potenticllement faible de situaton de travail en lien
avec un risque professionnel

Pas de présence ou présence non significative de situaton de
travail en lien avec un risque professionnel

La thématique n'a pas été analysée

Vibrations
mécaniques

Travail
répetitif

Travail

en

équipes
successives
alternantes

Travail
de nuit

—.

Ambiances
thermigues

routier

Woir les détails de l'autodiagnostic

Bruit

Risque
chimigque

Manutention
manuelle

Postures
contraignantes

préfse
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Mon diagnostic Prevention

Le tableau de bord

Expositions potentielles de l'entreprise - Identification par l'adhérent

Familles de risques Situations de travail identifiées dans I'entreprise Durées des expositions potentielles

Travail répétitif Les salariés répétent des gestes qui sollicitent les m&mes articulations Trés souvent
Travail sur écran Les salariés travaillent-ils sur des ordinateurs Trés souvent
Travail sur écran Mombre de salariés travaillant souvent ou trés souvent sur des ordinateurs: 1
Travail répétitif Ces salariés utilisent leur clavier d'ordinateur plus de 75 % de leur temps de travail Souvent

Postures contraignantes Les salariés effectuent des gestes sollicitant le dos et/ou les membres supérieurs Trés souvent

Postures contraignantes Les salariés effectuent des gestes sollicitant les membres inférisurs Trés souvent
Risgue chimigue Nombre de produits chimiques utilisés : moins de 20 Quelques fois

Les salariés réalisent des déplacement professionnels (hors trajet domicile - travail)

Risque routier h
E - Véhicules légers

Trés souvent

Familles de risques Situations de travail 4 vérifier dans l'entreprise

Fermer

e AISMTZ o

LA SANTE AU TRAVA

AISMTI13 EZe (R8I oo

FRENTREPRISES DE SANTE AL TRAVAZL DF CORSE-DL-SUD

préfse
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Mon diagnostic Prevention

Le tableau de bord

Expositions potentielles aux risques - Diagnostic d'AISMT04

Expositions potentielles de l'entreprise
Identification par ['adhérent et AISMT04

Présence potentiellement importante de situaton de travail en
lien avec un risque professionnel
Présence potentiellement moyenne de situaton de travail en lien

avec un risque professionnel

Présence potentiellement faible de situaton de travail en lien
avec un risque professionnel

Pas de présence ou présence non significative de situaton de
travail en lien avec un risque professionnel

La thématique n'a pas ét£ analysés

Expositions potentielles de l'entreprise par groupes
homogénes d'expositions

Croupe homogéne d'exposition Nb salariés
Aide et soins 2 la personne 10

Secrétariat 1

Ambiances
thermigues
Vibrations
mécaniques
2
Travail
répétitif
Travail
en
éguipes
successives
alternantes
Travail
de nuit
Risque
routier

Bruit

Risgue
chimigque

Manutention
manuelle

Postures
contraignantes




Mon diagnostic Prevention

Diagnhostic des situations de travail

Situations de travail identifiées dans

Famille de risque N
U'entreprise

Intervention chez les bénéficiaires

- Type(s) d'intervention : Préparation des
repas, Entretien du linge, Réalisation du
ménage, Autre(s)
Autre(s) type(s) d'intervention :
Accompagnement aux courses. Pour les
auxiliaires de vie : Réalisation de soins,
change, aide 3 la toilstte, levée et aide au
transfert.

Risque lié 4 la coactivité

Zone de travail pouvant entrainer une chute

Chute de plain-pied Cr e

Travail en hauteur
- Precision(s) : Utilisation de ['escabeau
pour le nettoyage des vitres, pour faire les
poussigres sur les meubles

Chute de hautzur

Expositions potentielles aux risques - Diagnostic d'AISMT04

Aide et soins a la personne

Durées des expositions potentielles

Observations et commentaires

Ménage : nettoyags des sols, des vitres, salle
de bains et WC. Vaisselle aprés les repas.
Entretien du linge : Mise en machine {lave-
linge, séche-lings), étendage

Sol pouvant &tre encombré, glissant (dans les
sanitaires lors de la réalisation des toilettes,
lors du nettoyage des sols), inégal
[dénivelés)-Accés aux . Déplaceaments chez
les bénéficiaires accés ou locaux pouvant &tre
exigus, l'éclairage déficient... Montées et
descentes de véhicule

Recommandations

Il est important que les salariés portent des
chaussures assurant un bon maintien du pied
et ayant une bonne adhérence au sol

Il est important de pouvoir mettre 3
disposition de vos salariés une perche
télescopique afin d'éviter le travail en

hauteur. Article R4323-63 Créé par Décret
n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V) Il est
interdit d'utiliser les échelles, escabeaux et
marchepieds comme poste de travail.
Toutefois, ces équipements peuvent &tre
utilisés en cas d'impossibilité technigue de
recourir 3 un équipement assurant |3
protection collective des travailleurs ou
lorsque I'évaluation du risque a établi que ce
risque est faible et qu'il s'agit de travaux de
courte durée ne présentant pas un caractére
répétitif.
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Vos contacts

itighipkity ™AISMTO4: diagnostic@aismt04.fr
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AISMT 13 " AISMT13 : c.brault@aismt13.fr

" SAT Durance Luberon : pole.prevention@satduranceluberon.fr
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Mercl de votre
attention




