
LE RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL



INTRODUCTION : Mme Isabelle HOCHART, Directrice AISMT13

FIL ROUGE : Mme Chloé BRAULT, IPRP AISMT 13

VIDEO SSTI _



PROGRAMME

I. Risque routier, les chiffres et les définitions
• Hélène CAPONI, Ingénieur Conseil, CARSAT

II. Management du risque routier et responsabilités de l’employeur
• Mourad TATAH, Médecin du Travail, ST-Provence

III. Facteurs accidentogènes et prévention 
• Manon TERRIS, Infirmière en Santé au Travail, ASTBTP 13

IV. Accompagnement possible des Services de Santé au Travail  
• Sandrine MULLER, Responsable du Pôle Technique, GIMS

V. Présentation du Centaure
• Sébastien BONALUMI, Chargé de relations entreprises,  Centaure

VI. Risque routier et les 2 roues 
• Charles SOLER, Médecin du Travail, ST-Provence

Stands SSTI, Centaure,  et Ateliers « parcours simulation alcool et cannabis »
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ACCIDENT TRAVAIL 

                       

 Pour le travail 

(« mission ») 

 lien de subordination 

 Article L 411-1 du 

Code de la Sécurité 

Sociale 

 

 
 

 Pour aller au travail 

 lien de subordination 

non établi 

 Article L 411-2 du 

Code de la Sécurité 

Sociale 

 
 

ACCIDENT TRAJET 
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 CHIFFRES (*) 

(*) chiffres relatifs au Régime Général de la SS - sont comptabilisés les accidents routiers significatifs c’est-à-dire avec au 

moins 4 jours d’arrêt prescrits – caractérisation du caractère routier de l’accident par nouvel algorithme Santé Publique 

France – pas de comparaison possible avec les chiffres risque routier publiés avant 2015 – chiffres 2017 
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RISQUE ROUTIER PACA/CORSE – POIDS 

RESPECTIF MISSION/TRAJET  

25% 

75% 

Accidents mission

Accidents trajet
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PART DU RISQUE ROUTIER DANS LA 

SINISTRALITÉ EN PACA/CORSE 

Accidents routiers 

mission 

Accidents routiers 

trajet 

Total accidents 

routiers de salariés 

3% des Accidents 

travail 

55% des Accidents 

trajet 
11% du total des 

accidents de 

salariés 

5% des IPP travail 55% des IPP trajet 16% du total des 

IPP 

17% des décès travail 96% des décès trajet 44% des décès 

de salariés 
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PART RR - COMPARATIF RÉGIONAL/NATIONAL 

Accidents 
avec arrêt 

France 8 % 

Paca/Corse 11 % 

Accidents 
mortels 

France 37 % 

Paca/Corse 44 % 
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COMPARATIF RÉGIONAL/NATIONAL 

INDICE DE FRÉQUENCE MISSION 
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COMPARATIF RÉGIONAL/NATIONAL 

INDICE DE FRÉQUENCE TRAJET 
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ZOOM PAR ACTIVITÉ EN PACA/CORSE MISSION 
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ZOOM PAR ACTIVITÉ EN PACA/CORSE TRAJET 
(*) 

(*) RR ET AUTRE 
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ZOOM PAR ACTIVITÉ EN PACA/CORSE TRAJET 
(*) 

(*) RR ET AUTRE 
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ZOOM PAR DEPARTEMENT EN PACA/CORSE 

TRAJET (*) 

(*) RR ET AUTRE 
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ZOOM MOYENS CONCERNES PACA/CORSE 
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LA MOBILITÉ 

=UN ENJEU DE SÉCURITÉ ET DE SANTE 

 

 Accidents de la route (mission et trajet) 

1ère cause d’accidents mortels au travail 

 

 Mobilité  

Conséquences immédiates sur les conditions de réalisation du 

travail (fatigue et stress dus aux retards, aux urgences, aux temps 

d’intervention réduits par des déplacements…) 

 

Conséquences différées sur la santé des salariés (lombalgies, 

TMS…) 
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 TEXTES ET RESPONSABILITES 
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DOUBLE SYSTÈME DE DROIT 
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 Le respect du code de la route s’impose au 

salarié (regardé comme un conducteur) 

 

 …mais le conducteur agit en mission pour le 

compte de l’employeur qui doit s’assurer que 

(code du travail): 

 le salarié peut respecter le code de la route 

les conditions du déplacement garantissent 

la sécurité du salarié 
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 COMMENT FAIRE EN PRATIQUE? 
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 L’employeur: 

 fixe « les règles du jeu » (contrat travail, 

règlement intérieur, consignes…) et donne les 

moyens 

 les fait connaître à ses salariés 

 s’assure de leur application possible et 

effective 

 Le salarié: 

 les applique ou fait part de sa difficulté à les  

appliquer 

 

PRINCIPES DE BASE POUR LA PRÉVENTION DU 

RISQUE ROUTIER MISSION 
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Evaluer son risque routier de manière pertinente 

 

= pas juste une ligne RR dans un Document Unique 

= nécessité de faire s’exprimer les salariés 

POINT CLE EVALUATION DU RISQUE ROUTIER 

MISSION (APPLICABLE TRAJET) 
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La prévention du RR doit passer par des mesures 

techniques et organisationnelles 

 

= il ne suffit pas de sensibiliser ou former les 

conducteurs 

 

 

POINT CLE PREVENTION DU RISQUE ROUTIER 

MISSION (APPLICABLE TRAJET) 



25 



26 



27 



28 

• Éviter les risques 

• Evaluer les risques qui ne peuvent pas être évités 

• Combattre les risques à la source 

• Adapter le travail à l’homme 

• Tenir compte de l’état d’évolution de la technique 

• Remplacer ce qui est dangereux par ce qui l’est moins 

• Planifier la prévention…en y intégrant technique et organisation du 
travail 

• Priorité aux mesures de protection collective plutôt qu’individuelles 

• Donner les instructions appropriées aux travailleurs 
 

PRINCIPES GÉNÉRAUX DE PRÉVENTION 

(EXTRAIT ART L 4121-2 CT)  
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Documents régionaux consultables sur www.carsat-sudest.fr: 

1.« Risque Routier et Règlement Intérieur  - Principes et 
préconisations de base »  

2.DT50 « Employeurs et salariés – Conduire ou téléphoner il faut 
choisir! » 

 

Documents INRS consultables sur www.inrs.fr : 

0.Dossier web « risque routier » 

1.ED 6329 « le risque routier en mission – guide d’évaluation des 
risques » nov. 2018 

2.ED6046 « Choisir son VUL » 

3.ED6055 « Le carnet de suivi des VUL » 

4.Plusieurs brochures et dépliants sectoriels 

 

 

LISTE DE DOCUMENTS CONSULTABLES (NON 

EXHAUSTIVE) POUR PREVENIR LE RISQUE 

MISSION 
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Plans de mobilité: 

1.Guide de la FAPM et du GART « Plans de mobilité – Définition et 

aide à la mise en œuvre » sept 2017 

2.Guide « Réussir son Plan de Déplacement Entreprise » de la région 

Ile de France 

3.Guide « Un plan de mobilité dans mon entreprise » Association 

Réseau Action climat France 

 

Documents Assurance Maladie Risques Professionnels: 

0.Dossier web INRS « risque routier » 

1.Prévenir les accidents routiers de trajet – texte adopté le 28/1/2004 

2.Brochure ED6202 «Plan de mobilité et sécurité durables » 

 

BIBLIOGRAPHIE MOBILITE/TRAJET (NON 

EXHAUSTIVE) 
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, OPPBTP  
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Merci de votre attention 



RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL
Volet  Management

Outils pour les encadrants et employeurs

Dr M. TATAH
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Les responsabilités de l’employeur 

 L’employeur : juridiquement responsable de la sécurité et de la santé des 
salariés (CDI, CDD, intérimaires, apprentis…)

– obligation de résultats ou au minimum de moyens renforcés  en matière de sécurité 

– Lien de subordination

 Droit Social : responsabilité potentiellement engagée (TGI, prud’hommes)
 Concernant un salarié blessé gravement ou DC 

– Faute inexcusable liée au manquement à l’obligation de sécurité , 

– Réparation complémentaire prévoyant l’indemnisation des préjudices subis  

 Responsabilité pénale potentiellement engagée (TC)
– Si  accident avec blessures ou homicides involontaires. 

– Amende (45 k€ maximum) et/ou peine d’emprisonnement (3 ans max)
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Réactions de stress



AT mission : 
• Causes : tel portable, OH  = 0,7g/l
• Conséquences  : salarié blessé, DC du 1/3  

non fait

R. PENALE engagée (TC)
• Contribution réalisation 

dommage
• Peu ou pas de mesure pour 

empecher le dommage

fait

D° d’implication employeur :
« la variable x »

Négligence +++

Présomption 
sans faute

Cotisations 
AT/MP

Présomption avec 
fautes

Fautes 
inexcusablesConséquences 

indemnitaires

- - -

Risque Routier Mission : responsabilités de l’entreprise

• DUERP
• Organisation du travail
• Protocole téléphone portable
• Parc véhicule
• Management des salariés : 

• compétences 
• aptitude

SATISFAISANT

3 ans

45 K euros

DROIT SOCIAL  (TASS, TGI)
• Indemnisation préjudice salarié

R. CIVILE  : assurance  

++++

PLAN DE PREVENTION 
RISQUE ROUTIER  



LA DÉMARCHE DE PRÉVENTION  DU RISQUE ROUTIER  EN 
«MISSION » 

Comment mettre en place un plan de prévention Risque routier ?

• Engagement de la direction sur 3 volets

• Faire un état des lieux     
– Evaluation des risques  : tableau de bord incident / accident

– Evaluation des quatre managements 

• Elaboration d’un plan d’action prévention : outils à disposition de l’employeur
– Mettre en place une action prévention sur les SPA

– élaborer un protocole d’utilisation du téléphone portable

– revoir son DUERP (fiches repère)

– mettre en place un plan prévention spécifique VUL

– réviser son règlement intérieur…

• Mise en œuvre des mesures 

• Evaluation des actions
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ENGAGEMENT DE LA DIRECTION

• Inciter l’entreprise à travailler sur 3 volets  : 
– collectif, 

– management, 
– aide 
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Evaluation du risque dans l’entreprise

 Indicateurs de sinistralité 

– Traçabilité des incidents : culture de prévention

– Nombres d’AT 
• mission  

• accidents de trajet 

• avec et sans arrêt

– Indicateurs de morbidité : 
• AT avec IPP

– Indicateurs de mortalité : 
• AT mortel 

• trajet et mission
42

ETAT DES LIEUX DANS L’ENTREPRISE



Evaluation des 4 M*

1. Le management des déplacements 

2. Le management du parc des véhicules 

3. Le management des salariés  : 
– Compétences
– Aptitude (prévention des troubles du comportement)

4. Le management des communications 

* : Comment établir un plan de prévention du risque routier : SP 1182 – février 2012

ETAT DES LIEUX DANS L’ENTREPRISE
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• solutions adaptées ? 

 télétravail, visio / audio conférences, chatbox… 

• moyens de transport moins accidentogènes ?

 trains, avion, TC…

• Anticipation et rationalisation des déplacements 

 Ampleur ? : progiciel d’organisation d’itinéraire

 temps de déplacement ?

 conditions météorologiques ?

 voies les plus sûres (autoroutes, mieux que route, …)  : télépéage…

 nuitées d’hôtel plutôt que de faire l’élastique

1. Management des déplacements
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ETAT DES LIEUX DANS L’ENTREPRISE



Les véhicules sont-ils appropriés aux missions ? 

• Équipements 

 Sécurités Passives, Actives

 aménagement  :  conduire le + sécurisé possible   : 4X4, pneus  spécifiques…

• bon état de fonctionnement :

 périodicité des vérifications adaptée aux conditions d’utilisation… 

• procédure de signalement des problèmes détectés par les conducteurs …

2. Management du parc de véhicules
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ETAT DES LIEUX DANS L’ENTREPRISE



Cas particulier des Véhicules Utilitaires Légers ? 

2. Management du parc de véhicules

• Equipements de sécurité spécifiques 

 témoin de surcharge, airbag passager, pneumatiques adaptés… 

 séparation habitacle / marchandises 

• transport des marchandises dans des conditions de sécurité : 

 limitation du poids, 

 Arrimage, 

 Aménagements spécifiques : 
 fixation bouteilles gaz,

 étagères étanches produits : éviter les mélanges

 aération-ventilation …
46

ETAT DES LIEUX DANS L’ENTREPRISE



3. Management des salariés

Managements des compétences ?

• Perfectionnement à la conduite, en priorité pour : 
 les « grands rouleurs »  
 les conducteurs de véhicules utilitaires spécifiques 

• Formations 
 post-permis 
 Formation aux gestes de premiers secours 

Aptitude à la conduite ? 

• Prévention des troubles du comportement : 
 lien médecin du travail
 Volet aide (affichage, information en intra entreprise, poste de reclassement…)

• Prévention du mésusage des SPA (Substances Psycho Actives)
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ETAT DES LIEUX DANS L’ENTREPRISE



4. Management des communications

• Proscrire l’usage du téléphone mobile en conduisant * ?
 Besoins réels en communication pendant la conduite ?

 Élaboration d’un protocole partagé ? 

* : commission AT et MP : prévention du risque routier, texte du 5/11/2003 (RBP)
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ETAT DES LIEUX DANS L’ENTREPRISE



DÉMARCHE DE PRÉVENTION  DU RISQUE 
ROUTIER  EN TRAJET 

6 principes essentiels *

1. Limiter les déplacements des salariés 

Restaurant d’entreprise, réfectoire

Eviter le fractionnement des prises de poste  

Organiser le télétravail … 

* Commission AT et MP  : prévention des accidents routiers trajet, texte 28/01/2004, (RBP) 
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2. Inciter à utiliser les transports collectifs :

 Organisation par l’entreprise 

 Aménagement / flexibilité des horaires

 Information offres de transports publics et différence de coût

 Covoiturage

3. Aménager les accès à l’entreprise :

 Balisage, fléchage, éclairage 

 Organisation circulation interne

 Parkings suffisant 

 Miroir de visibilité (croisement, sortie de l’entreprise…) 

DÉMARCHE DE PRÉVENTION  DU RISQUE 
ROUTIER  EN TRAJET 
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4. Inciter les salariés à veiller au bon état du véhicule 

 Vérification état des véhicules 

 Campagnes d’information : éclairage, pneus, organes essentiels de sécurité

 Négociation des prix avec des garages proches…

5. Aider les salariés à préparer leur trajet 

 Aménagement concerté des horaires

 Accès aux informations sur les conditions de  circulation

 Repérage des zones à risque (aménagement  infrastructures…) 

6. Informer et sensibiliser les salariés au risque trajet  

 Campagne sensibilisation / journée d’information

 Actions ciblées de formation : distance de sécurité, téléphone au volant, mésusage SPA, fatigue au 
volant, vitesse…

DÉMARCHE DE PRÉVENTION  DU RISQUE 
ROUTIER  EN TRAJET 
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Un risque dans le risque !!! : 
mettre en place une action de prévention sur le risque S.P.A.

• Intimement lié au risque routier

 Alcool : l’une  des  1 ères causes de mortalité sur la route

 Comment aborder cela en même temps que le risque routier : 

• Outils pratique : la mallette  employeur : MALETTE EMPLOYEUR SPA 2018.pdf

Elaboration d’un plan d’action prévention : 
les outils à disposition de l’employeur
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Élaboration d’un protocole d’utilisation du téléphone portable 

 Instaurer un protocole entre Direction et salariés  : consensus

 Précision des conditions d’utilisation du tél portable en mission
 message d’accueil lors de la conduite, 

 Activation du renvoi automatique des appels,

 communications : véhicule  à l’arrêt uniquement, 

 fixation de plages d’appels sur des temps de pause « conduite »,

 personnalisation des sonneries, 

 activation application « mode de conduite » : 
 smartphone, iphone….

 En l’absence d’un protocole de communication ! 

 Rappeler  l’interdiction d’utilisation du tél portable au volant. 

 A-t-il pour autant satisfait à ses obligations de sécurité ??.

Exemples de protocole : TEL PORTABLE 2018.docx

Elaboration d’un plan d’action prévention : 
les outils à disposition de l’employeur
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Elaborer ou mettre à jour son DUERP

• Réaliser  ou mettre à jour la fiche d’entreprise
 Contacter son SST 

• Travailler sur le DUERP 
 en s’appuyant sur des fiches repère spécifiques du risque routier :  

 FICHE REPERE  DEPL ACEMENT  MISSION.pdf

 FICHE REPERE CIRCULATION  INTERNE.pdf

• Élaborer un plan d’action 
 Spécifique à l’entreprise

 Plan d'action Risque Routier ets ...

Elaboration d’un plan d’action prévention : 
les outils à disposition de l’employeur
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Choisir et mettre en place un Protocole de suivi de VUL

• D’apres Le livre blanc : 

• Comment choisir son VUL 

 choix VUL.pdf

• Exemple de protocole de suivi : 

protocole de suivi de VUL

Elaboration d’un plan d’action prévention : 
les outils à disposition de l’employeur
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Élaborer un Règlement intérieur adapté

• Extrait RI d’une entreprise : risque mission 

• contrôle de Validité du permis de conduire

• utilisation du téléphone portable

• mésusage des substances psycho actives

• Respect du Code de la route

Elaboration d’un plan d’action prévention : 
les outils à disposition de l’employeur
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M.TERRIS IDEST 

RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL

Facteurs accidentogènes et 
prévention
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FACTEURS ACCIDENTOGENES

1. VITESSE

2. ALCOOL

3. DROGUES

4. MEDICAMENTS

5. TELEPHONE AU VOLANT

6. FATIGUE AU VOLANT

7. FACTEUR AGGRAVANT 
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FACTEURS ACCIDENTOGENES

Concerne 1 décès sur 3

Source sécurité routière 2017

1. VITESSE
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FACTEURS ACCIDENTOGENES

Champ visuel et vitesse
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FACTEURS ACCIDENTOGENES

• Taux maximum autorisé pour la conduite : 0,50 g/L de 
sang

• Dès le 1er verre : champ visuel réduit, baisse de vigilance, 
difficultés à évaluer les distances

2. ALCOOL
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FACTEURS ACCIDENTOGENES

Problématique de la consommation du weekend,
De la veille au soir…

2. ALCOOL : élimination

0,15 g/L/h
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FACTEURS ACCIDENTOGENES

• Conduite sous l’emprise de 
stupéfiants = 23 % accidents 
mortels 

• ALCOOL + CANNABIS

=

RISQUE X 15

3. DROGUES
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FACTEURS ACCIDENTOGENES

• Altération de la vigilance

Classe I 
Conduite autorisée, information 

du patient et précautions

Classe II  
Pas de conduite groupe lourd*

Classe III
Pas de conduite*

* Sauf dérogation commission médicale des permis de conduire

4. MEDICAMENTS
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RISQUE X4 

MEME AVEC 
UNE 
OREILLETTE
OU UN SYSTÈME 
BLUETOOTH

FACTEURS ACCIDENTOGENES

5. TELEPHONE AU VOLANT
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FACTEURS ACCIDENTOGENES

Une nuit de sommeil type : entre 6 h et 8 h de sommeil

1 à 2 h de sommeil de moins par nuit

Une nuit blanche au bout de 4 à 5 jours

Baisse de vigilance et 

augmentation du risque d’accident 

6. FATIGUE AU VOLANT
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FACTEURS ACCIDENTOGENES

• Dormez à heures fixes

• Limitez les repas riches, l’alcool, 
le café, le thé et la nicotine avant 
le coucher

• Evitez les écrans 

(Téléphone, tablette, TV,

ordinateur) 

Pour limiter la fatigue :
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• Difficulté à maintenir une vitesse ou trajectoire 
constante

• Nuque raide, tête lourde, bâillements

FACTEURS ACCIDENTOGENES

SIGNES DE BAISSE DE VIGILANCE
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• L’air frais revigore

Effet de courte durée

• Prendre de la caféine maintient éveillé

Effet non immédiat et de courte durée

• Mettre la musique à tue-tête réveille

Impacte la concentration

• Fumer permet de lutter contre la fatigue

Au contraire ! La fumée réduit la quantité 

d’oxygène dans l’habitacle et favorise la fatigue

FACTEURS ACCIDENTOGENES

LUTTER CONTRE LES IDEES RECUES
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FACTEURS ACCIDENTOGENES

Non port de la ceinture de sécurité 

7. FACTEUR AGGRAVANT
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• Tenue de route 

• Sur-dommage en cas de choc

• Surcharge

• Défaut d’entretien

• Absence de formation du conducteur

Le VUL 

Risques spécifiques
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TRANSPORT ET ARRIMAGES 
DES CHARGES

Obligation de l’employeur de former le conducteur à 
la réalisation d’un arrimage de sécurité

• Des salariés qu’il embauche

• Des travailleurs qui changent de poste

• Des intérimaires (Art L.4141-2)

RAPPEL :
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TRANSPORT ET ARRIMAGES 
DES CHARGES

• Positionnement judicieux des charges

• Paroi avant/tablier/dispositif de clôture

• Calage/verrouillage/tapis antiglisse/sacs intercalaires

• Témoin de surcharge

• Capacité maximale d’arrimage

ARRIMAGE EN SECURITE
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+ de 80 % des véhicules 
sont équipés 

de paroi de séparation
mais attention !

CLOISONS DE SEPARATION

+ de 40 fois la charge 
en cas de choc 

à 50 km/h
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Une cloison ne peut pas tout retenir.
Il faut caler et arrimer !

ARRIMAGE EN SECURITE
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POINTS DE VIGILANCE
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POINTS DE VIGILANCE



AMENAGEMENTS POSSIBLES
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Tube porte profilés

Galerie + rouleau

AMENAGEMENTS POSSIBLES
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RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL

Missions des SSTI
et le préventeur risque routier



Missions des SSTI

Dans les SSTI, les missions sont assurées

par une équipe pluridisciplinaire de santé au travail 

animée et coordonnée par le médecin du travail.

L’équipe pluridisciplinaire

• Médecins du travail

• Internes

• Collaborateurs médecins

• Infirmiers Santé Travail (IST)

• Intervenants en Prévention des Risques Professionnels (IPRP)

• Assistants de Service de Santé au Travail (ASST)

• Professionnels recrutés après avis du MT

L’équipe pluridisciplinaire

Professionnels de santé
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VIDEO SSTI _



Missions des SSTI

 Des actions individuelles

 Des consultations médicales des entretiens infirmiers

 Des consultations avec des psychologues 

 Des consultations avec une assistante sociale qui permettent de suivre l’état 
de santé des salariés et d’informer les salariés sur les risques

L’équipe pluridisciplinaire réalise
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Missions des SSTI

Des actions collectives

 La fiche d’entreprise

 Des études de postes  et des conditions de travail

 Des interventions collectives sur les RPS, intervention suite à un traumatisme

 Des études de métrologies (bruit, lumière, température, vibrations) 

 Des étude du risque chimique (métrologie, analyse des FDS)

 Des conseils au poste de travail sur le risque chimique, bruit

 Des études ergonomiques

 Des sensibilisations (travail sur écran, dos et santé, mobilisation de personnes, 
risque routier…)

 Des informations employeurs sur les risques  (TMS, RPS, Réglementation…)

 Ateliers DU

L’équipe pluridisciplinaire réalise
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Missions des SSTI
Le préventeur risque routier

 Evaluation de la prévention en entreprise par 
questionnaire, analyse et synthèse.  Cible employeur.

 Visite en entreprise

 Aide à réaliser l’état des lieux 

 Recenser la sinistralité routière en déplacement 

mission ou trajet

 Consultation du DU et du Règlement Intérieur

Quels sont les interventions ?

Visite en entreprise
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 Comportement sur la route

 Le respect des règles du code 
de la route

 La réglementation, 
responsabilité pénale pour le 
salarié,

 Utilisation d’un véhicule de la 
flotte de l’entreprise 

 Les bonnes pratiques à 
adopter à pied ou en 2 roues

 Arrimage des charges

 Transport d’enfants

Quels sont les interventions ?

Missions des SSTI
Le préventeur risque routier

Informations et 
sensibilisation
Cibles salariés

Visite en entreprise
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Quels sont les interventions ?

Informations et 
sensibilisation
Cibles salariés

Visite en entreprise

Missions des SSTI
Le préventeur risque routier

Accompagnement à la 
mise en place d’actions 

préventives
Cible employeur
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 Accompagnement en entreprise

 Travailler sur les situations dangereuses identifiées 

 Accompagnement de l’employeur dans la mise en place 
d’actions préventives adaptées

 Proposition de transfert de compétences d’un savoir 
faire à une personne référente, prenant le relais
en entreprise sur la partie animation

 Suivi de l’entreprise pour la mise en place 
des actions préventives, informations des 
nouveautés, règlementation,…

Quels sont les interventions ?

Missions des SSTI
Le préventeur risque routier
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 Sensibilisations Inter Entreprises au sein des centres des différents 
services

 Cibles salariés : mêmes thèmes qu’en entreprise, mais plus 
généralistes

 Cibles employeurs : plus réglementaire et management du 
risque routier en entreprise

Quels sont les interventions ?

Missions des SSTI
Le préventeur risque routier
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Pour toutes questions ou demandes 
d’intervention : Contacter le 

médecin du travail



CENTAURE
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LE TELEPHONE AU VOLANT:

- Retrait de 3 points sur le permis de conduire.
- une amende de 135 euros de 4 ème classe.
- Délai de reconstitution des points 3 ans.

* A partir de 2019, les conducteurs verbalisés seront 
également sanctionnés par une suspension du permis de 
conduire si une infraction a été commise en même temps 
que l’usage du téléphone au volant.



- Téléphoner multiplie par 3 le risque d’accident

- 30 et 50 % d’informations en moins.

- L’envoi ou la lecture d’un SMS nécessite de quitter  
la route environ 5 secondes des yeux.

- Un SMS multiplie par 23 le risque d’accident

LES RISQUES:



RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL

Les 2 roues :
- les chiffres
- les bonnes pratiques
- Sécurité active & passive
- le freinage

Dr Charles SOLER



Les deux-roues: les chiffres 

Les statistiques

• Depuis les années 2000, le nombre de tués en deux roues baissent régulièrement comme pour le 

reste du trafic

• Stat globale:

A. Deux –roues (hormis cycliste) : le nombre de tués est  20 fois plus élevé que pour les conducteurs de 

voiture, au kilométrage parcouru :

– 27 fois pour les cyclomotoristes et moto > 125 cm3

– 13 fois pour les motos < 125cm3

B. Cycliste: 

– 3 fois plus élevés que chez les automobilistes 

– 10 fois moins que pour les autres deux-roues   (à l’heure passée dans la circulation)

Source ONISR 2014

Les deux-roues motorisés ne 
représentent que 2% du trafic et pourtant 

plus de 20% de tués 



cyclistes
6% cyclomoteur

s
6%

motocycliste
24%

voiture
64%

NOMBRE DE TUÉS

Source: https://www.preventionroutiere.asso.fr/2016/04/22/statistiques-daccidents/

Cyclomotoristes: < 50 cm3 (mobylette, scooter)
Motocycliste: > 50cm3

Les deux-roues: les chiffres 



Cycliste : les causes 

d’accidents

– Manque de vigilance de la part des automobilistes: négligence 

– Mauvaise appréciation en doublant le cycliste 

– Non détection du cycliste par les conducteurs : manque de visibilité



Cycliste : règles de bonnes 

pratiques

Equipement du vélo

Écarteur de danger à 
gauche

Feux clignotants 



Cycliste : règles de bonnes 

pratiques

Caractéristiques de la tenue du cycliste

• Casque : Selon la Sécurité routière, il diminue le risque de blessure sérieuse à la 

tête de 70 %

• Gilet fluo et retro réfléchissant

• Catadioptres …….

• Eclairage

• Sonnette



Moto et cyclomoteurs : les 

causes d’accidents

Moto :

– Accidents corporels : 70% liés aux tiers responsables (automobiliste, piétons). Dont 
2/3 lié au défaut de détection de la moto.

– 30% sont de la responsabilité du motard : vitesse excessive, alcool (du même ordre 
que les automobilistes), non respect des règles de sécurité (absence du port de 
casque)

Cyclomoteur :

– Age: 1/3 des tués ont entre 14 et 17ans 

– Alcool: 1/3 des tués à cause de l’alcool

– Plus de la moitié se tuent tout seul sans tiers impliqué 

– 9% des tués ne portaient pas de casque (vs 2,5% pour les motards) : probablement 
lié au jeune âge!?

Explication: instabilité, absence carrosserie,  manque visibilité



• Etre en permanence conscient de sa fragilité !

• Caractéristiques techniques de la moto « en option »:

– ABS obligatoire depuis 2016

– Traction control (anti patinage et anti-whelling) + ABS couplé à 
l’inclinaison des motos en option

– Hill control (assistance au démarrage en côte)

– Appel automatique secours d’urgence

– Détecteurs de baisse de pression de pneu

– Détecteur d’angle mort (scooters…)

Moto et cyclomoteurs :
règles de bonnes pratiques



Moto et cyclomoteurs :
règles de bonnes pratiques

• Equipement du conducteur :

– Casque « neuf » + Gant : obligatoire 

– Veste blouson + Pantalon + Chaussures montantes et renforcés 

– sur gilet « jaune » conseillé

– Gilet airbag



1 événement 
dangereux

<-Événement     
dangereux->

..DES ACCIDENTS

Avec lésion..

..mais moins 
de mortels…

Si on ajoute 
au véhicule… … 1 ceinture 

de sécurité..

.. des 
protections 

qui diminuent 
la gravité 

des lésions…

…ceinture de 
sécurité, pré 
tensionneurs..…renforts 

latéraux.. Appui 
tete

.. des 
protections 

qui diminuent 
la gravité 

des lésions…

Sécurité passive



AUTOPLUS Octobre 2009



Sécurité passive du 2 roues



Sécurité passive du 2 roues



Sécurité passive du 2 roues



.. des 
protections qui 
permettent plus 
de possibilité de 
récupération…

A.F.U...

..Système 
ESP..

freins ABS..

ASR..

1 événement 
dangereux

<-Événement     
dangereux->

Plus de dommage 

..INCIDENT

Si on ajoute au 
véhicule…

Sécurité active

Et bien 
d’autres sur les 

voitures 
« modernes »...

Alerte 
franchissement 

de ligne...

Détecteur 
d’angle mort...

F.A.U...

Régulateur de 
vitesse auto 
adaptatif...

LAVIA



.. des 
protections qui 
permettent plus 
de possibilité de 
récupération…

1 événement 
dangereux

<-Événement     
dangereux->

Plus de dommage 

..INCIDENT

Si on ajoute au 
véhicule…

Alerte 
franchissement 

de ligne...

Détecteur 
d’angle mort...

F.A.U...

Régulateur de 
vitesse auto 
adaptatif...

LAVIA

Sécurité active du 2 roues

A.F.U...

..Système 
ESP..

freins ABS..

ASR..

Anti 
Wheeling..

..Détecteur 
baisse 

pression 
pneu..



Moto et cyclomoteurs : 
règles de bonnes pratiques

• Conseils de bonnes pratiques sur la conduite:

– Être vigilant : aux intersections, .. ralentir

– Être conscient qu’on est mal vu, notamment des piétons

– Attention aux différentiels de vitesse

– Une moto freine moins court qu’une voiture: à 50km/h la moto 
met 3m de plus pour s’arrêter

– Eventuellement quelques exemples à lire ensemble?

http://www.lerepairedesmotards.com/conseils/jeunesmotards.php



http://www.securite-routiere.gouv.fr
9 janvier 2018





A moto le 1er danger c’est 
de croire qu’il n’y en a pas.

www.securite-routiere.gouv.fr













Et avec l’abs et le freinage 
couplé?

• Avec l’abs: le principe est le même pour le 

transfert de masse:

d’abord l’AR puis l’AVT

• Avec le freinage couplé + abs: mêmes principes 

mais des nuances en fonction du système:

– BMW: pédale: frein arrière seul; levier avant: couplage avt
+ ar

– Honda et…..: pédale: couplage avt + ar; levier avant: frein 
avt seul 1

2

n
o
n

1



Quand je suis en 
retard, surtout je ne 
me presse pas !! ++



www.securite-routiere.gouv.fr

Une voiture se conduit
Une moto se pilote !

« Un utilisateur de 2 roues sort couvert et attentif… à tout point de vue »



MERCI POUR VOTRE 
ATTENTION
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