AGIR SUR LE MILIEU
DE TRAVAIL

4 missions
dédiées a la prévention
dans I'entreprise

TRACER ET EXPLOITER
LES DONNEES POUR CIBLER
LES ACTIONS FUTURES

préfgse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR-CORSE

SUIVRE LETAT DE SANTE

PARTICIPER A DES _
ACTIONS DE SANTE
PUBLIQUE

CONSEILLER LES EMPLOYEURS
ET LES SALARIES

3 PANS DE L'OFFRE

PREVENIR
LES RISQUES
PROFESSIONNELS

ASSURER LE SUIVI
INDIVIDUEL DE L'ETAT
DE SANTE

2 TYPES D’ACTION

COLLECTIVES

4 Création et mise a jour de la fiche d'entreprise
4 Aide a I'élaboration du DUERP
A Réalisation d'études métrologiques

A Risque chimique : analyse des Fiches
de Données de Sécurité (FDS)

4 Actions de sensibilisation collective a la
prévention des risques professionnels

A Etude et conseil pour 'aménagement
du poste de travail

4 Accompagnement dans la prévention
des risques psycho-sociaux

4 Accompagnement social en cas de risque@
de désinsertion professionnelle

A Intervention suite a un événement grave

PREVENIR
LA DESINSERTION
PROFESSIONNELLE

INDIVIDUELLES

4 La visite d'embauche : VIP ou examen médical
d'aptitude

4 Suivi périodique de I'état de santé du travailleur
4 Lavisite a lademande

4 La visite de reprise aprés un arrét de travail

4 Rendez-vous de liaison pendant l'arrét de travail
4 La visite de pré-reprise pendant 'arrét de travail
A4 Lavisite de mi—carri‘ertgQ

4 Suivi post-exposition : la visite de fin de carriére

4 Participation aux campagnes de vaccination

A Participation aux réunions de CSE/CSSCT relevant
des sujets santé, sécurité et conditions de travail

1 OBJECTIF

LA PREVENTION




