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SECURISEZ ET AMELIOREZ LES CONDITIONS
DE TRAVAIL DANS VOTRE TPE!!

Pourquoi est-ce important ? Quel que soit votre secteur, en tant qu'employeur de TPE, la sécurité,
la santé et le bien-étre de vos salariés sont essentiels pour la performance de votre entreprise.
Le site PRST PACA vous guide a travers les étapes clés pour prévenir les risques organisationnels.

Etape 1: Comment instaurer de bonnes bases dés \
le début ?

En favorisant de bonnes conditions d’installation et d’embauche de votre équipe pour
batir un environnement de travail sain et sécurisé.

En encourageant un dialogue ouvert et fluide avec vos salariés pour une meilleure
cohésion d’équipe.
En identifiant les compétences et formations nécessaires pour une productivité et
sécurité optimale.

En organisant le suivi de la santé de vos salariés auprés d’'un service de prévention et
de santé au travail. /
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Etape 2 : Comment mettre en place sa démarche de
prévention ?

En s’assurant que des régles d'hygiéne, de santé et de sécurité ont bien été mises en
place.

En développant une stratégie de prévention des risques professionnels adaptée a
votre entreprise.

En formant vos salariés afin de garantir leur santé, sécurité et la qualité du travail
réalisé.

pour vous accompagner.

K Qui peut vous aider ? Découvrez sur le site du PRST PACA les ressources et les contacts
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En mettant au centre de votre évaluation des risques professionnels l'organisation du
travail.

Etape 3: Comment maintenir votre
collectif de travail en bonne santé ?

En identifiant et accompagnant vos salariés en difficulté.
En prenant soin de votre propre santé afin d’assurer le bon fonctionnement et la

pérenité de votre entreprise.

Etape 4 : Comment améliorer la performance et
les conditions de travail de votre entreprise ?
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Par exemple, en déployant une démarche QVCT (Qualité de Vie et Conditions de
Travail) pour booster le bien-étre et la motivation de vos salariés.
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